' depe

Descriptif du poste de directeur/trice de I'Adepés

Sous la responsabilité du conseil d’administration, et en collaboration avec le bureau,

les missions du directeur ou de la direction se déclinent selon 3 axes :

1/ Assurer le développement stratégique de I'Adepés

- Déploiement et animation de la politique de mise en réseau et de partenariats,
- Progression du positionnement et du réle de I'Adepés dans son contexte local, régional et national,
- Pilotage du Développement économique (agréments, conventions, partenariats et prestations),

- Pilotage de la fonction « Innovation, Recherche Développement ».

2/ Piloter I'activité de I'Adepés

- Animation de I'’équipe et gestion des ressources humaines

- Organisation (plan de charge, structuration de I'équipe ...)

- Suivi d’activités (facturation, temps passé, rentabilité...) et contréle de gestion

- Optimisation du fonctionnement (gestion de projet, gestion des relations externes

et interactions avec les partenaires...)

3/ Améliorer la gouvernance de I'Adepés

- Mise en place d’une gouvernance associant les administrateurs et les salariés
- Prospective sur le management

- Mise en place d'une convention collective

Conditions d’engagement

- Démarrage : septembre 2010 (négociable)

- Lieu de travail : Ramonville St Agne (+déplacements en Région et en France)
- Statut cadre,

- Rémunération : fixe ( & négocier)

- Durée : mi-temps, CDI ou CDD (a négocier),

Compétences requises

- Sens de l'organisation, rigueur et autonomie
- Esprit d’analyse et de synthése, Force de propositions

- Sens du contact, relationnel, Aisance orale et rédactionnelle, Esprit d’équipe et Leadership

Profil des candidats recherchés

-Bac + 5 : IEP, Ecoles de commerce, Université (gestion des entreprises, économie sociale et

solidaire, développement durable )



- Solide expérience de gestion d’équipe et management de projet

- Forte maitrise des enjeux de I'économie solidaire, bonne connaissance des réseaux
de I'économie sociale et solidaire et du développement durable

- Excellente connaissance du fonctionnement des collectivités et des entreprises

Descriptif de l'organisme employeur

L'Adepés est I'Agence régionale pour le développement et la promotion de I'économie solidaire en

Midi-Pyrénées. Ses missions principales sont :

A - Développer les ressources de I'économie solidai re en région et les publier

- Centre de documentation, revue de presse mensuelle, revue PES trimestrielle

- Site Web, Base de Données des Initiatives Solidaires

B - Cultiver les pratiques et transmettre les savoi  r-faire de I'économie solidaire

- Mettre en place une démarche de progres fondée sur l'auto-évaluation et la formation
- Animer les péles d'activité en économie solidaire,
- Accueillir et orienter les porteurs de projets,

- Favoriser I'essaimage des pratiques innovantes.

C - Co-animer le développement de I'économie solida ire sur les territoires

- Organisation du Forum régional de I'économie sociale et solidaire
- Constitution et animation de réseaux d'acteurs d'économie solidaire locaux
- Animation et gestion de la Maison de I'Economie Solidaire,

- Organisation d'événementiels sur les territoires, expositions et ateliers pédagogiques,

L'équipe salariée sera composée, outre le directeur , de 4 personnes occupant les postes

suivants :

- chargé-e de développement du centre de ressources chargé de la mission A et participant a la
mission C
- chargé-e de développement de la vie associative participant au fonctionnement général (secrétariat-

gestion- comptabilité) et a la mission C
- chargé-e de développement participant aux missions B et C.

Une évolution de ces postes pourra étre proposée en fonction du projet associatif et des compétences
des personnes.

- agent d’entretien, ménage

Les candidatures sont & adresser a Adepés, 73, chemin de Mange-Pommes, 31 520 Ramonville
Candidature par voie postale (cv et lettre de motivation)

Les entretiens seront menés a partir du 30 au 3 septembre 2010




